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PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Codice fiscale

Nazionalita

Luogo e Data di nascita
e  Qualifica

e  Sede lavorativa

o  Specializzazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date(da-q)

e Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e  Tipo diimpiego

e Principali mansioni e
responsabilita

REDAELLI GIUSEPPINA
CESATE (M)
345/1095700

giuseppina.redaelli@asst-monza.it
RDLGPP69S60M052B

ITALIANA

VIMERCATE (MB) 20-11-1969
Infermiera, coordinatore assistenza infermieristica ( collaboratore esperto ,DS 4)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Monza - Presidio Corberi, Limbiate -

Master di 1° livello in funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie, 2010;

Dal 1-09-2017 ad oggi
Asst Monza

Coordinamento Infermieristico RSD “Papa Giovanni XXIII" Limbiate

Dal 1-01-2016 al 31-08-2017
Asst di Monza

Coordinatore infermieristico Presidio Corberi (n® 106 ospiti e circa

N°100 operatori)

Dal 1 giugno 2016 al 30 settembre 2017 ad interim Coordinatore infermieristico RSD “Papa
Giovanni XXIIl “- Limbiate

e Coordinamento team infermieristico, educativo e personale di supporto. Pianificazione,
con la periodicita stabilita, dell'orario di lavoro e delle assenze programmabili del
personale infermieristico e di supporto.

o Inserimento e valutazione del personale neo-assunto.

e  Gestione del passaggio di informazioni, assistenziali e organizzative, tra i membri del
gruppo

e Gestione del passaggio di informazioni assistenziali e organizzative con i familiari,
educatori, associazioni di volontari e dei familiari.

o  Organizzazione dei soggiorni estivi per gli ospiti

e Progetti di miglioramento per la prevenzione delle cadute ed eventi avversi,( tenuta data-
base P.O. Corberi)

o Gestione dei rapporti con i servizi per la protesica minore/maggiore in particolare per
l'assegnazione di carrozzine idonee alle caratteristiche degli ospiti, gestione del flusso
assorbenze

o Gestione dei rapporti con le Unita operative di altri Presidi in particolare per la migliore
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Date (da -a)

Nome e indirizzo del
datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

gestione di alcune specificita: PEG ( nutrizione enterale) ,lesioni da pressione

e  Predisposizione, adozione e revisione in gruppo, di strumenti di organizzazione
dell'assistenza infermieristica e alberghiera: protocolli

o  Gestione dei rapporti con i servizi per I'approvvigionamento di farmaci, presidi e materiale
vario

o  Svolgimento della funzione di preposto prevista dalla legislazione sulla tutela della salute
dei lavoratori, con particolare riferimento alla verifica della sicurezza
dell" ambiente.

o  valutazione e controllo dei servizi in appalto ( sanificazione ambientale e lavanolo)

e concorso alla pianificazione e attuazione di iniziative di formazione e di aggiornamento
professionale

Dal 1-09-2015 Al 31-12-2015
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza
Coordinatore Presidio Corberi :Unita Operativa reparto Ospedaliero, Mingazzini,
Montessori

Dal 01- 01-2015 al 31-08-2015
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza
Coordinatore Unita Operativa Reparto Ospedaliero e Reparto Mingazzini

Dal 01-10-2012 al 31-12-2014

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza
Coordinatore Unita Operativa Ospedaliero, UO. di Psichiatria Corberi di Limbiate (MB)

e  Coordinamento team infermieristico, educativo e personale di supporto. Pianificazione,
con la periodicita stabilita, dell'orario di lavoro e delle assenze programmabili del
personale infermieristico e di supporto. Inserimento e valutazione del personale neo-
assunto.

e  Gestione del passaggio di informazioni, assistenziali e organizzative, tra i membri del
gruppo Gestione del passaggio di informazioni, assistenziali e organizzative con
familiari, insegnanti, educatrici, associazioni di volontari e dei familiari

e  Organizzazione dei soggiorni estivi per gli ospiti

e  Progetti di miglioramento per la prevenzione delle cadute ed eventi avversi,

e  Gestione dei rapporti con i servizi per la protesica minore/maggiore in particolare per
I'assegnazione di carrozzine idonee alle caratteristiche degli ospiti, flusso assorbenze

e  Gestione dei rapporti con le Unita operative di altri Presidi in particolare per la migliore
gestione di alcune specificita: PEG

e  Predisposizione, adozione e revisione in gruppo, di strumenti di organizzazione
dell'assistenza infermieristica e alberghiera: piani di attivita, protocolli

e  Gestione dei rapporti con i servizi per I'approvvigionamento di farmaci, presidi e
materiale vario.

e  Svolgimento della funzione di preposto prevista dalla legislazione sulla tutela della
salute dei lavoratori, con particolare riferimento alla verifica della sicurezza dell
ambiente.

e valutazione e controllo dei servizi in appalto

e concorso alla pianificazione e attuazione di iniziative di formazione e di aggiornamento
professionale ( prevenzione delle cadute — tenuta data-base P.O. Corberi, sicurezza
dei lavoratori)

e promozioni e/o partecipazione a iniziative di ricerca in campo assistenziale,
alberghiero, organizzativo ( confronto con altri professionisti sulla gestione della PEG,
sulla movimentazione dei carici , sulle lesioni da decubito, sui presidi di assorbenza)

e  partecipazione ad iniziative di confronto con altre realta simili al Presidio in particolare
sull'utilizzo della scheda SiDi e sulla gestione del personale.
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* Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
e  Principali mansioni e
responsabilita

o Date (da-a)
e  Nome e indirizzo del datore
di lavoro
o Tipo di impegno
e Principali mansioni e
responsabilta

o Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impegno
e Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro
° Tipo di impegno
e  Principali mansioni e
responsabilita

o Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
° Tipo di impegno
e Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impegno
e  Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
° Tipo di impegno
e  Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01-08-2010 AL 30- 09-2012
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza

Coordinatore Unita Operativa Montessori, UO. di Psichiatria Corberi di Limbiate (MB)-

o  Coordinamento team infermieristico, educativo e personale di supporto. Pianificazione,
con la periodicita stabilita, dell'orario di lavoro e delle assenze programmabili del
personale infermieristico e di supporto. (n° 70 operatori del reparto Montessori — totale
0spiti n°78)

Dal 1-02-2007 al 31-07- 2010

Azienda Ospedaliero G. Salvini di Garbagnate Milanese ( M) fino al 31-12-2008 , dal 01-01-2009
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza (MB)

Coordinatore Unita Operativa Mingazzini, UO. di Psichiatria Corberi di Limbiate (MB)-

e Coordinamento team infermieristico, educativo e personale di supporto. Pianificazione,
con la periodicita stabilita, dell'orario di lavoro e delle assenze programmabili del
personale infermieristico e di supporto. (n° 50 operatori del reparto Mingazzini e totale
ospiti n® 47)

e Progetto di miglioramento per la prevenzione delle cadute con interventi strutturale e
acquisto di ausili per la miglior gestione degli ospiti con grave disabilita motoria e visiva

Dal 01-02-2003 al 31-01-2007
Azienda Ospedaliero G. Salvini di Garbagnate Milanese ( MI)

Coordinatore Unita Operativa Ospedaliero, UO. di Psichiatria Corberi di Limbiate

e Pianificazione e gestione del trasferimento dei n°30 ospiti del reparto Ospedaliero dalla
palazzina di Direzione alla palazzina 30 posti letto.

o Progetti di miglioramento per la prevenzione delle lesioni da carico del rachide in
collaborazione con la fisioterapista del Presidio, I'unitd spinale del Presidio di
Passirana e il Servizio del Medico Competente.

Dal 01-08-1996 al 31-01-2003
Azienda Ospedaliero G. Salvini di Garbagnate Milanese ( MI)

Infermiera turnista - Reparto Ospedaliero
Assistenza Infermieristica

Dal 02-01-1995 al 31-07-1996

Ospedale di Circolo “Busto Arsizio” Presidio di Saronno (VA)
Infermiera turnista — Unita Operativa di Medicina
Assistenza Infermieristica

Dal 1992 al 01-01-1995

“Ospedale Civile" di Vimercate (MI)

Infermiera turnista — Servizio Psichiatrico Diagnosi e Cura
Assistenza Infermieristica

Dal 16-08-1988 al 1992

“Ospedale Civile" di Vimercate (MI)

Infermiera turnista — Unita Operativa di Urologia

Assistenza Infermieristica
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da-a) Dal 2008 al 2009
) l\‘lome.e fipo di '5‘““?0 L] Universita Carlo Cattaneo - “LIUC", Castellanza (VA)
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio Tesi finale: La gestione delle cadute presso una residenza psichiatrica ( discussa il 09-12-2010)

» Qualifica conseguita Master di 1°livello in Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie
Funzioni di coordinamento area delle professioni infermieristiche /ostetriche

Date (da-a) Dal 1985 al 1988

*» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio Tecniche sanitarie assistenziali

Scuola per Infermieri Professionale, “Ospedale Civile" di Vimercate ( MI)

* Qualifica conseguita Infermiera Professionale ( Infermiera)

EVENTI FORMATIVI

Anno 2017

- Disturbi mentali indotti da sostanze: clinica, aspetti medico-legali, tossicologia delle nuove sostanze ECM 4,90

- Formazione finalizzata all‘attuazione del percorso di presa in carico definito dalla DRG n. X/6164 del 30/'1/2017
‘Governo della domanda: awvio della presa in carico di pazienti cronici e fragili. Determinazioni in merito
all'attuazione dell'.art.9 della legge n. 23/2015"

- Il processo di comunicazione e coinvolgimento del personale, i coordinatori incontrano i collaboratori del presidio
Corberi—Ecm 10

- Il processo di comunicazione e coinvolgimento del perosnale, i RAD incontrano i coordinatori . Dipartimento di
salute mentale — Ecm 10

- Il sistema dei controlli in ambito socio sanitario — | FASAS — Ecm 2,80

- La DPS incontra RAD e coordinatori della ASST- Monza ECM 4,00

- LA malnutrizione ospedaliera e un corretto approccio alla nutrizione enterale, prevenzione e gestione delle
complicanze — Ecm 4,00

- Responsabilita professionale degli esercenti le professioni sanitarie: novita, prospettive e criticita applicative della
2412017 —Ecm 4,20

- Incontri reti referenti rischio e qualita

- Strutturazione P.D.T.A. - Ecm 4,00

- Incontri di formazione informazione per addetti squadra di emergenza antincendio

- Regole di sistema 2017 — Ecm 2,80

- Corso di sensibilizzazione sulla movimentazione dei pazienti: formazione ai preposti su contenuti e metodologia
della formazione sul campo rivolta ai lavoratori esposti

Anno 2016

- LaL.R. 23/2015 Regole di sistema 2016 — Ecm 2,8

- Il processo di comunicazione e coinvolgimento del personale, i RAD incontrano i coordinatori del DSM —
Ecm 10

- L'equipe che visse due volte: buone e cattive Pratiche nella quotidianita’ della disabilita intellettiva- Ecm 2,8

- Addestramento operatori addetti all'assistenza sul corretto utilizzo del FaSAs — tutor

- Addestramento operatori addetti all'assistenza sul corretto utilizzo del FaSAs —tutor ecm 4

- | comportamenti problema nei contesti residenziali per la disabilita intellettiva Ecm 2,8

- Uniformare i protocolli sulla prevenzione e il trattamento delle ulcere da pressione ecm 10

- llprocesso di comunicazione e coinvolgimento del personale, il coordinatore incontra gli operatori del
Presidio Corberi_ Ecm 10

Corsi esterni:

- Contenzione e Alzheimer- Ats Brianza — anno 2016 — Ecm 5.6
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- Evoluzione del servizio sanitario lombardo: quali opportunita per la professione infermieristica — ASST
Rhodense - anno 2016

Anno 2015

- Giornata internazionale delle persone con disabilita’- Ecm 2,8

- Lagestione del Fasas al Presidio Corberi — Ecm 8

- Basic life support with early defibrillation — BLS D refresh — Ecm 4

- La definizione e lo sviluppo del ruolo del case manager nellassistenza sanitaria e socio-sanitaria
territoriale Ecm 2,8

- lgiene e cura della cute della persona incontinente — Ecm 2,8

ANNO 2014
- Giornata internazionale delle persone con disabilita — Ecm 3
- Aggiornamento evidence based sul trattamento delle lesioni cutanee in ambito domiciliare — Ecm 4,5
- I servizi di residenzialita oggi: il lavoro territoriale che cambia tra criticita e nuovi modelli — Ecm 6
- Incontatto con se stessi, percorso di introduzione alla mindfulness per il benessere e la crescita personale
—Ecm 10
- Aggiornamento per addetto squadra antincendio livello rischio elevato (8 ore) — Ecm 8
- | protagonisti della sicurezza: i preposti. Formazione complementare aggiuntiva modulo B —Ecm 4

Corsi esterni
- Lintelligenza emotiva:training di sviluppo per I'auto efficienza professionale — anno 2014 - Ecm 4
Corsi FAD
- | protagonisti della sicurezza : | preposti .Formazione complementare aggiuntiva modulo A— Ecm 3.75

ANNO 2013
- Farmacologia, farmacovigilanza e gestione dei farmaci nel presidio Corberi — Ecm 4.5
- Qualita assistenziale e gestione del rischio clinico al Presidio Corberi- Ecm 8
- Utilizzo dell'lCF nel Presidio Corberi — Ecm 22,5
Basic life support with early Defibrillation BLS-D aggiornamento — Ecm 4

Corsi esterni:
- Punto cieco. Laboratorio per acquisire una maggiore consapevolezza rispetto al proprio stile di
coordinamento — Provincia di Milano - anno 2013 - no crediti
- Focus group : i problemi di salute di cui si occupa l'infermiere — accademia scienze infermieristiche-
Legnano
- Nuovo manuale della documentazione sanitaria e socio sanitaria di regione Lombardia — scuola di
Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia - anno 2013- Ecm 5.25
- Supporto nutrizionale nel bambino cronico in ospedale e a domicilio — A.O. Istituti Clinici di
Perfezionamento di Milano —anno 2013 - Ecm 4,5
Corsi FAD
Formazione dei lavoratori in materia di sicurezza . Parte generale — Ecm 3.75

ANNO 2012

- Conciliazione, lavoro e pari opportunita: organizzazione ed innovazione — no crediti

- Lattivita fisica adattata (AFA) a sostegno del malato di Parkinson - Ecm 3

- Lacura della persona con demenza: stategie terapeutiche a confronto - Ecm 3

- Rischio biologico in ambiente sanitario e misure di prevenzione e protezione - Ecm 3

- Rianimazione cardiopolmonare in eta pediatrica - Ecm 8

- Lo stress lavoro correlato e la relazione d'aiuto - Ecm 6

- La mediazione e 'ascolto del cittadino nei conflitti in aziende sanitarie- 4 incontri in presenza di tutor -
Ecm 8

- La comunicazione efficace — no crediti

- Le malattie a trasmissione sessuale e hiv - Ecm 3

- Raccomandazioni ministeriali nell'ambito del rischio clinico Ecm 8
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- Workshop ossigeno il nuovo piano di emergenza del Presido Corberi - 2 ore —no credti

Corsi esterni:

- World sepsis day. Iniziative di lotta alla sepsi in Regione Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita di
Eupolis Lombardia - anno 2012- Ecm 3
Comunicare quando non c'é pit speranza . Sviluppare competenze nell'ambito della comunicazione con i
pazienti e i loro familiari. Acquisire un metodologia ( Kit Ring) per condurre percorsi di sostegno emotivo ai
caregiver formali e informali - Provincia di Milano — anno 2012- Ecm 30

- Analisi dei costi diretti e indiretti delle infezioni nosocomiali in pazienti ospedalizzati e individuazione di
linee di intervento per la prevenzione e la protezione Scuola di Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia -
anno 2012- Ecm 3.75
La patologia da farmaci: i risultati dei progetti di farmacovigilanza della regione Lombardia- Scuola di
Direzione in Sanita di Eupolis Lombardia - anno 2012- Ecm 5.25

ANNO 2011
- Lagestione del dolore nelle cure domiciliari - Ecm 4
- Evidence based nursing di alcune pratiche assistenziali — 4 incontri - Ecm 8
- Disturbi specifici dell'apprendimento - Ecm 6
- Il benessere lavorativo - Ecm 5.25
- II'sistema bibliotecario biomedico lombardo:incontro per medici e personale sanitario - Ecm 3
- Il'mondo della crs e le opportunita offerte dalla SISS - Ecm 3
- Il sistema disciplinare dopo il decreto “Brunetta” D. Lgs. N. 150/2009 - Ecm 5.25
- Convegno autismo on the road: percorsi di cura per i soggetti autistici, le famiglie e i servizi- Ecm 5.25

Corsi esterni:
Una vita su tre turni — Pegaso Lavoro Soc. Coop.- anno 2011 — Ecm 4
- Lapotenza della positivita — IPASVI Milano - anno 2011 - Ecm 3

ANNO 2010
- Evidence based nursing di alcune pratiche infermieristiche — Ecm 12
- Quinta conferenza territoriale per la salute mentale; nessun uomo € un isola - Ecm 4.5
- Introduzione e gestione della documentazione sanitaria con criteri di omogeneita - Ecm 3
- Comunicazione organizzativa : il Poa e altre novita - Ecm 3
- Infermieri e medici sotto processo un occasione per riflettere — AO G: Salvini

Corsi esterni:
- Lagestione del rischio di caduta in pazienti ospedalizzati e ospiti in RSA/RSD a gestione diretta — I.RE.f.
Scuola di Direzione in Sanita- Milano - Anno 2010 - Ecm 14
- Lagestione del rischio di caduta in pazienti ospedalizzati e ospiti in RSA/RSD a gestione diretta — I.RE.f.
Scuola di Direzione in Sanita- Milano - Anno 2010 - Ecm 3

ANNO 2009
- Laprevenzione degli incendi nei presidi residenziali — Ecm 20
- Classificazione ICF - Ecm 5.25
- Il'avoro con i soggetti autistici - Ecm 8.25
- Lavalutazione diagnostica funzionale del soggetto autistico - Ecm 6.75
- Lagestione del rischio clinico - Ecm 5.25
- Attestato di “esecutore blsd"- Ecm 8.5

Corsi esterni:
Il nuovo codice deontologico dellinfermiere : la professione si interroga — collegio IPASVI Milano-Lodi --
anno 2009 - Ecm 3
- Linfermiere tra scienza, deontologia e creativitd- Ecm 3 A.O. Salvini
Tirocinio formativo 500 ore anno 2009 c/o il Reparto Mingazzini
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ANNO 2008

Aggiornamenti in tema normativo-professionale a supporto del coordinatore di u.o. nell'organizzazione del
SITRAA.O. SALVINI - Ecm 5.44

- Laboratorio Corberi. Dalla formazione alla pratica clinica — Ecm 5.25

- Problematiche legali nella psichiatria di comunita — Ecm 14

- Dall'adolescenza all'eta adulta “continuita e discontinuita” — Ecm 3.75

- Lassistenza ospedaliera: appropriatezza, efficienza e standard d'assistenza nel percorso di cura del

paziente

ANNO 2007
- Come diagnosticare ADHD nei bambini — Ecm 3.75
- Time management: gestire il tempo per non essere gestiti dagli impegni- Ecm 16
- L'equipe gruppo di cura e luogo di conflitto — Ecm 5.5
La residenzialita’ leggera nel territorio, una sfida per la psichiatria di comunita’ — Ecm 4.5
Corso FAD
Progetto Ecce: Anziani, educazione sanitaria - Ecm 5

ANNO 2006

La riabilitazione psichiatrica nell'area della disabilita intellettiva- Ecm 14
- Lariforma previdenziale e i fondi pensione nel sistema pubblico — Ecm 6
Corso FAD
- Progetto Ecce:Anziani, assistenza, bambini, malattie croniche, organizzazione, periodo post-operatorio,
periodo pre-operatorio,prevenzione,terapia,terapia del dolore, terapia intensiva — Ecm 24

ANNO 2005
- Azienda Salvini in qualita - Ecm 29
- Qualita della valutazione del personale - Ecm 19
- Corso di formazione per referenti Cio in unita operativa — Ecm 9

ANNO 2003
- Contrappunti: l'esperienza di musicoterapia all'interno di un centro diumo psichiatrico- Ospedale San Carlo
Borromeo Milano - anno 2003- Ecm 3-

ANNO 2002
Il bambino con deficit neurologico: come assisterlo- ospedale Buzzi di Milano- anno 2002

I soggetti della sicurezza: i lavoratori - rischio alto 12 ore —anno 2015 Ecm totali 2 ( 4 edizioni)

- Prevenzione dei rischi connessi alla movimentazione dei pazienti - anno 2012 Ecm totali 2 (2 edizioni)

- Prevenzione dei rischi connessi alla movimentazione dei pazienti - anno 2011 ecm 2

- Prevenzione e monitoraggio delle cadute nel presidio Corberi - anno 2011- Ecm totali 2 ( 2 edizioni)

- Relatore al Convegno “La gestione del rischio clinico: prevenzione e monitoraggio delle cadute presso il
Presidio Corberi " — anno 2010 - Ecm totali 8 ( 4 edizioni)

- Relatore al convegno “Per amore con forza: aspetti clinici, deontologici ed esperienziali della
contenzione fisica” anno 2010 ecm 2

DOCENZE

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE :
e Concorso pubblico di mobilita per Collaboratori professionali sanitari — infermieri -Asl Monza Brianza —
anno 2015
e Concorso pubblico per titoli ed esami per OSS - Asl Monza Brianza — anno 2010

Corsi di informatica ASL MB
- Corso di informatica Outlook - anno 2010
Corso di Informatica su MS Excel - anno 2009
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura

o Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui e essenziale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progett,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato ( ad es. cultura e

sport) , a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ltaliano

Inglese

livello: Scolastico
livello: Scolastico
livello: Scolastico

Capacita di lavorare in team, di gestire conflitti tra membri del gruppo

Promozione della motivazione del personale al fine di coinvolgerli nel perseguimento degli
obiettivi concordati

Coordinamento e gestione dei gruppi di lavoro

Utilizzo del computer : programma Excel e Word, Posta elettronica, navigazione internet

Patente B
Coordinatore e Addetto squadra anti incendio Presidio Corberi, rischio elevato ( corso di 16 ore)

La sottoscritta € a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Aggiornato al 20 maggio 2018
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